BINNENWERK

REFLECTIE

TRAINING PROFESSIONELE STANDAARD
VOOR DE JEUGD- EN GEZINSPROFESSIONAL

De training professionele standaard voor de jeugd- en gezinsprofessional bestaat uit een basistraining
van 3,5 uur, een verdiepingstraining van 4 uur en een afsluitende toets. De training is SKJ-geaccrediteerd
en voldoet aan de voorwaarden van de verplichte training in het kader van de eerste herregistratie voor
jeugd- en gezinsprofessionals.

O Omschrijving

Jeugd- en gezinsprofessionals verbinden zich door registratie bij SKJ aan hun professionele standaarden en
realiseren zich dat ze daarop kunnen worden aangesproken. Professionals willen weten van deze gebonden-
heid aan de professionele standaarden als fundamentele voorwaarde voor een zorgvuldige beroepsuitoefening.
Om die reden heeft het SKJ deze training over professionele standaarden en beroepsethiek voor jeugd- en
gezinsprofessionals verplicht gesteld als voorwaarde voor hun eerste herregistratie.

O Doelen

+ De deelnemer heeft kennis van de professionele standaard en kan deze toepassen in de praktijk

+ De deelnemer heeft kennis van beroepsethiek, morele vraagstukken en dilemma’s en kan deze vraagstukken/
dilemma'’s (met collegiale toetsing) afwegen en onderbouwen met behulp van de beroepscode/richtlijnen

+ De deelnemer heeft kennis van eigen professionele autonomie en is kritisch reflectief t.a.v. wat er van
haar/hem gevraagd wordt en wat zij/hij vanuit de professionele standaard wel/niet kan doen. De deelnemer
weet die vrijheid en verantwoordelijkheid ten dienste van de jeugdige en gezinnen in te zetten

O Doelgroep
Jeugd- en gezinsprofessionals die voor hun eerste herregistratie de training nodig hebben- en alle andere
professionals die interesse hebben in ethische reflectie gebruiken in de dagelijkse praktijk.

O Inhoud en onderwerpen

In de basistraining komen de volgende onderwerpen aan bod:
* Perspectieven op sociaal werk

* Drijfveer

+ Professionalisering

* Professionele autonomie

* Professionele standaard

+ Beroepscode voor professionals in sociaal werk

Richtlijnen

Tuchtrecht
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In de verdiepingstraining komen de volgende onderwerpen aan bod:
+ Collegiale toetsing

+ Simulatie tuchtzaak

* Professionele standaard in de praktijk

+ Ethische oordeelsvorming en reflectie

* Moreel beraad

O Opzet

We leren met elkaar door te doen; we gebruiken casuistiek uit de praktijk van de deelnemers.
+ De deelnemers kunnen dit direct toepassen in de eigen dagelijkse praktijk

+ Reflecteren met elkaar vindt continu plaats: wat ging er goed, wat kan nog beter?

O Resultaten

+ De deelnemer heeft kennis over beroepsethiek zoals de beroepscode voor professionals in sociaal werk,
de richtlijnen en de werking van het tuchtrecht

+ De deelnemer heeft haar/zijn vaardigheden om vanuit beroepsethiek een afweging te onderbouwen
(verder) ontwikkeld

+ De deelnemer kan de geleerde kennis en vaardigheden toepassen op lastige dilemma'’s in de jeugdhulp
en jeugdbescherming en kan haar/zijn keuzes hierin verantwoorden

+ De deelnemer is zich bewust van haar/zijn professionele autonomie, en weet die vrijheid en verantwoorde-
lijkheid ten dienste van de jeugdige en gezinnen in te zetten

O Certificering

Je ontvangt een certificaat als je:

+ 100% aanwezig bent geweest bij de bijeenkomsten

+ De voorbereiding hebt gedaan en actief meedoet in de trainingen
+ De afsluitende toets met een voldoende hebt afgerond

O Toetsopdracht verdiepingstraining
Aan het eind van de verdiepingstraining professionele standaard Jeugd- en Gezinsprofessional krijgen de
deelnemers een individuele toets.

Inleveren en beoordeling

Inleverdatum: uiterlijk twee weken na de trainingsdatum.

Beoordeling: de trainer beoordeelt de opdracht binnen twee weken na ontvangst.

Bij een voldoende beoordeling ontvangt de deelnemer een certificaat*. Bij een niet-voldoende beoordeling
ontvangt de deelnemer aanvullende vragen, waarvan de antwoorden binnen een week ingestuurd moeten
worden. De docent beoordeelt deze binnen een week. De beoordeling die daaruit volgt is definitief.

Certificaten
* Binnenwerk Reflectie B.V. maakt uiterlijk zes weken na de verdiepingstraining de certificaten. We sturen de
certificaten naar de contactpersoon van de betreffende organisatie.

BINNENWERK REFLECTIE B.V.

www.binnenwerk-reflectie.nl
info@binnenwerk-reflectie.nl



BINNENWERK

REFLECTIE

Bezwaar

Wanneer een deelnemer het niet eens is met het eindoordeel kan deze schriftelijk bezwaar aantekenen door
een mail te sturen naar info@binnenwerk-reflectie.nl met vermelding van datum training, naam docent en
reden van bezwaar. Een tweede beoordelaar beoordeelt binnen twee weken de uitwerking van de toets.
Deze beoordeling is bindend.

O Praktisch

Aanvangsniveau: HBO

Niveau: Post HBO

Accreditatiepunten: 11 bij het SKJ-register (SKJ218804)
Studiebelasting: 7,5 contacturen en 3,5 uren zelfstudie en toets
Studiemateriaal: Beroepscode en Richtlijnen jeugdhulp

O Programma basis- en verdiepingstraining

De basistraining bestaat uit een dagdeel van 3,5 uur en voorbereidend huiswerk, wat ongeveer 1 uur in beslag
neemt. De verdiepingstraining bestaat uit 4 uur met een voorbereiding van ongeveer 1,5 uur en een afsluiten-
de toets die ongeveer 1 uur in beslag neemt.

* Beide dagdelen zijn contactonderwijs

De onderdelen worden gegeven met minimaal een week tussentijd

In de training wordt zowel kennis overgedragen als geoefend, in de vorm van moreel beraad. Er vindt een
simulatie van een tuchtzaak plaats. En de deelnemers reflecteren met behulp van de beroepscode op
casuistiek uit de dagelijkse praktijk

Beide onderdelen kennen een 100% fysieke aanwezigheidsplicht

Beide onderdelen wordt begeleid door een trainer
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