
Je bent werkzaam in sociaal werk, omdat je iets wilt betekenen voor anderen. De drijfveer die jij hebt 
voor jouw werk, kun je jouw eigen-waarde noemen. Alle drijfveren van je collega’s om dit werk te doen, 
vormen dan een meerwaarde. Al die gedeelde waarden liggen vaak vast in een beroepscode. Deze code 
kan je gebruiken om met zelfvertrouwen een afweging te maken, als je twijfels hebt over wat je moet doen. 
Kortom; ethische refl ectie!

O Omschrijving
Werkzaam zijn in de sociale sector houdt in dat je de hele dag met beroepsethiek bezig bent. Vaak is dit 
afwegen over wat we belangrijk vinden een onbewust bekwaam proces.

Twijfelen is een belangrijke ethische competentie. En je moet keuzes maken. Dat vraagt soms lef, ook als 
je besluit om iets niet te doen. 

Om uit te kunnen leggen wat je doet en waarom, is het van belang dat je bewust afweegt vanuit de gemeen-
schappelijke beroepsethische waarden. Dan is het veel makkelijker om uit te leggen aan collega’s, cliënten of 
de organisatie waarom je doet wat je doet. Als je afweegt vanuit de kernwaarden van het beroep, sta je stevig. 

O Doelen
• De deelnemer heeft kennis over beroepsethiek en kan methodisch ethische refl ectie toepassen in de praktijk
• De deelnemer heeft kennis van morele vraagstukken en kan deze vraagstukken (met collega’s) afwegen en 
 onderbouwen met behulp van de beroepsmoraal
• De deelnemer heeft kennis van eigen professionele autonomie en is kritisch refl ectief t.a.v. wat er van 
 haar/hem gevraagd wordt

O Doelgroep
Alle professionals in sociaal werk die interesse hebben in hoe zij ethische refl ectie kunnen voeren in de 
dagelijkse praktijk. 

O Inhoud en onderwerpen
• Perspectieven op sociaal werk
• Drijfveer
• Professionele autonomie
• Beroepsmoraal
• Ethische refl ectie en afweging

WORKSHOP
KRAAK DE CODE - TWIJFELEN MET ZELFVERTROUWEN



O Opzet
We leren met elkaar door te doen; we gebruiken casuïstiek uit de praktijk van de deelnemers. 
• De deelnemers kunnen dit direct toepassen in de eigen dagelijkse praktijk.

O Resultaten
• De deelnemer heeft kennis over beroepsethiek 
• De deelnemer heeft haar/zijn vaardigheden om methodisch ethische refl ectie te voeren (verder) ontwikkeld
• De deelnemer kan de geleerde kennis en vaardigheden toepassen op ethische vraagstukken en kan haar/
 zijn keuzes hierin verantwoorden
• De deelnemer is zich bewust van haar/zijn professionele autonomie en is kritisch refl ectief t.a.v. wat aan 
 haar/hem gevraagd wordt 

O Certifi cering
Je ontvangt een certifi caat als je: 
• 100% aanwezig bent geweest bij de bijeenkomst
• De voorbereiding hebt gedaan en actief participeert

O Praktisch
Aanvangsniveau: HBO
Niveau: HBO
Accreditatiepunten: 5 bij het SKJ-register
Studiebelasting: 4 contacturen en 1 uur voorbereiding
Studiemateriaal: Beroepscode voor professionals in sociaal werk

O Programma
• Verkenning ethische vraagstukken in de praktijk
• Normen, waarden, perspectieven en drijfveren
• Beroepscode, morele vraagstukken en kernvraaggenerator
• Methodische ethische refl ectie over eigen casuïstiek
• Oogst en afsluiting 


